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STATUTENWIIZIGING

2005/nr

Heden, negentien januari tweeduizend zes, verschenen voor mij, meester Bart —

Jan Binnerts, notaris gevestigd te Lelystad:

1. de heer mr. ANTON GERARD PAUL VAN DER BAAN, geboren te —
Amsterdam op veertien september negentienhonderd negenenvijftig,
(rijbewijs nummer 3137430993, afgegeven te Uithoorn op twee€ntwintig —
oktober negentienhonderd achtennegentig), gehuwd met mevrouw Eline —
Engberink, wonende Menkemaborg 34, 8226 TC LELYSTAD;

2. mevrouw RINKJE WIETSKE TROMP, geboren te Leeuwarden op zes —
oktober negentienhonderd vijfenzestig, (nationaal paspoort nummer
NE4516496, afgegeven te Lelystad op zes juni tweeduizend drie), gehuwd —
met de heer Hendrik Johan Hennink, wonende Karveel 12-36, 8231 AS ——
LELYSTAD,

te dezen handelenden als voorzitter en secretaris van het bestuur van na te

melden vereniging en overeenkomstig het bepaalde in artikel 12 lid 2 van de —
huidige statuten bevoegd om deze vereniging rechtsgeldig te
vertegenwoordigen.

De comparanten, handelende als gemeld, verklaarden:

- dat de statuten van de vereniging: Vereniging Bedrijfskring Lelystad, ——
statutair gevestigd te Lelystad, kantoorhoudende Het Ravelijn 1, 8233 BR —
Lelystad, ingeschreven in het handelsregister gehouden door de Kamer van -
Koophandel en Fabrieken voor Flevoland onder nummer 40059301 voor het
laatst werden gewijzigd bij akte op vijfentwintig juni negentienhonderd —
negenennegentig verleden voor Mr. M.C.L. Oldenhof, destijds notaris
gevestigd te Lelystad;

- dat de algemene ledenvergadering van de vereniging in haar vergadering —
gehouden te Lelystad op zeven juni tweeduizend vijf rechtsgeldig heeft ——
besloten de statuten van de vereniging geheel te wijzigen, waarvan blijkt uit
een aan deze akte gehecht exemplaar/uittreksel van de notulen van
voormelde vergadering;

- dat ter vergadering het statutair voorgeschreven quorum vertegenwoordigd -
was en het besluit is genomen met de vereiste meerderheid van stemmen. —

De comparanten, handelende als gemeld, verklaarden in verband hiermee de —

statuten van de vereniging gewijzigd vast te stellen als volgt:

NAAM EN ZETEL

Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam:
VERENIGING BEDRIJFSKRING LELYSTAD.

2. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Lelystad.

DOEL EN MIDDELEN

Artikel 2.

1. De vereniging stelt zich te doel:
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a. het behartigen en ondersteunen van de commerciéle, ideéle en
bedrijfsmatige belangen van haar leden en die van de bedrijvigheid in —
Lelystad in het algemeen, zulks in de ruimste zin van het woord;

b. het behartigen van de belangen van Lelystad en indien nodig en
voorzover daarmede niet strijdig die van de provincie Flevoland in het -
algemeen, zulks in de ruimste zin van het woord, alles indien en
voorzover dit niet in strijd komt met de sub a gegeven
doelomschrijving.

2. Het maken van winst ter verdeling onder haar leden is uitdrukkelijk niet in —
de doelstellingen van de vereniging begrepen.
3. De vereniging is geen werkgeversvereniging.
Artikel 3.
De vereniging tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door:
a. het bevorderen van een constructieve samenwerking met alle instanties ——
en/of personen en rechtspersonen, waarmee de vereniging ter bereiking van
haar doelstelling contacten onderhoudt of zal onderhouden;
b. het ontplooien van activiteiten, welke hiertoe kunnen bijdragen;
c. het samenwerken met een deelnemen aan andere organisaties, die een gelijk
of aanverwant doel nastreven;
d. andere middelen, die aan het doel bevorderlijk kunnen zijn.
STRUCTUUR VAN DE VERENIGING
Artikel 4.
1. De leden van de vereniging kunnen worden onderverdeeld in afdelingen, —
die rechtspersoonlijkheid bezitten.

Een afdeling dient als rechtsvorm de vorm van een vereniging met volledige

rechtsbevoegdheid te bezitten.

Afdelingen worden territoriaal begrensd en bestaan — onverminderd het —

bepaalde in lid 5 - uit de leden van de vereniging afkomstig uit een bepaald -

gedeelte van het totale werkgebied van de vereniging.
2. Een afdeling heeft hetzelfde doel als de vereniging, maar richt zich meer in -
het bijzonder op het werkgebied van de betreffende afdeling en op de van —
de betreffende afdeling deeluitmakende leden.

Netwerkactiviteiten behoren evenwel niet tot de primaire doelstelling van —

een afdeling en worden door een afdeling slechts georganiseerd na

mededeling aan het bestuur van de vereniging.
3. Niet voor ieder gedeelte van het totale werkgebied van de vereniging, ——
behoeft een afdeling te worden ingesteld.

Slechts indien en voorzover de algemene vergadering zulks op voorstel van

het bestuur wenselijk acht wordt voor een bepaald gedeelte van het totale —

werkgebied van de vereniging een afdeling ingesteld.
4. De algemene vergadering besluit op voorstel van het bestuur tot instelling, —

opheffing, uitbreiding, verkleining, samenvoeging en splitsing van

afdelingen.

Voor de opheffing, uitbreiding, samenvoeging en splitsing van een afdeling,
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is de voorafgaande goedkeuring vereist van de algemene vergadering
(afdelingsvergadering) van de desbetreffende afdeling(en).
Voorts dienen de wettelijke regels alsmede de statutaire regels van de
betreffende afdeling(en) te worden nageleefd.
5. Het lidmaatschap van een afdeling staat ook open voor niet-leden van de —
vereniging, een en ander met inachtneming van de statuten en/of
reglementen van de betreffende afdeling.
6. De vereniging is op geen enkele wijze aansprakelijk voor financi€le dan wel
andere verplichtingen van afdelingen als hiervoor bedoeld.
LEDEN, ERELEDEN, BEGUNSTIGERS
Artikel 5.
De vereniging kent gewone leden, ereleden en begunstigers.
GEWONE LEDEN
Artikel 6.
1.  Gewone leden kunnen zijn:
a. natuurlijke personen;
b. rechtspersonen;
c. niet rechtspersoonlijkheid bezittende samenwerkingsverbanden van —
natuurlijke personen en/of rechtspersonen,
die in Lelystad een onderneming drijven, die niet uitsluitend of in
hoofdzaak gelegen is op het terrein van de detailhandel.
2. Gewone leden kunnen voorts zijn:
a. natuurlijke personen;
b. rechtspersonen;
c. niet rechtspersoonlijkheid bezittende samenwerkingsverbanden van —
natuurlijke personen en/of rechtspersonen,
die niet aan het bepaalde in lid 1 voldoen, maar waarvan het bestuur van de -
vereniging van oordeel is dat zij een stroming in het veld van de Lelystadse
samenleving en bedrijvigheid vertegenwoordigen, die hun toelating tot het —
lidmaatschap van de vereniging noodzakelijk dan wel gewenst maakt.
3. Indien hierna in deze statuten sprake is van rechtspersonen, worden
daaronder tevens begrepen niet rechtspersoonlijkheid bezittende
samenwerkingsverbanden van natuurlijke personen en/of rechtspersonen. —
AANMELDING LIDMAATSCHAP
Artikel 7.
1. Aanmelding tot het lidmaatschap geschiedt op de wijze als door het bestuur
vast te stellen. Bij huishoudelijk reglement kunnen hieromtrent nadere
regels worden gesteld.
2. Het bestuur is gehouden zoveel mogelijk te bevorderen dat de betrokkene —
zich tevens aanmeldt als lid van een afdeling van de vereniging, indien en —
voorzover het aspirant lid afkomstig is uit een bepaald gedeelte van het ——
werkgebied van de vereniging, waarvoor een afdeling is ingesteld.
Het bestuur van de betreffende afdeling wordt van een en ander op de
hoogte gesteld.
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3. Het bestuur beslist over de toelating tot het lidmaatschap van de vereniging -
met inachtneming van de statuten en het krachtens deze statuten
vastgestelde huishoudelijk reglement.

ERELEDEN

Artikel 8.

1. Ereleden zijn natuurlijke personen die op voordracht van het bestuur door —
de algemene vergadering worden gekozen. Zowel leden als niet-leden
kunnen tot erelid worden benoemd.

2. Zij hebben in die hoedanigheid uitsluitend een adviserende stem in de
algemene vergadering en kunnen als zodanig geen bestuursfunctie
vervullen.

3. Ereleden betalen in die hoedanigheid geen contributie.

BEGUNSTIGERS

Artikel 9.

1. Begunstigers zijn zij die zich als zodanig hebben aangemeld en die door het
bestuur als zodanig worden aanvaard.

2. Zij dienen de vereniging financieel te steunen door middel van een
geldelijke bijdrage, waarvan het minimum bedrag bij huishoudelijk
reglement wordt vastgesteld.

Het bestuur is gerechtigd akkoord te gaan met een andere dan een geldelijke
bijdrage, die naar oordeel van het bestuur qua waarde met bovenstaand ——
minimum bedrag ten minste gelijkgesteld kan worden.

3. Begunstigers kunnen aan hun status geen enkel recht ontlenen.

EINDE LIDMAATSCHAP

Artikel 10.

1. Het lidmaatschap eindigt door:

a. overlijden dan wel het op te houden te bestaan van het lid en/of de
vereniging;

b. opzegging door het lid;

c. opzegging door het bestuur;

d. ontzetting door het bestuur.

2. Alvorens het bestuur tot opzegging of ontzetting overgaat, stelt het hiervan -
het bestuur van de eventuele afdeling waartoe het lid behoort in kennis. ——

OPZEGGING DOOR HET LID

Artikel 11.

1. Een lid kan uitsluitend opzeggen door middel van een daartoe strekkend —
aangetekend schrijven aan de secretaris van de vereniging, tenzij het bestuur
een andere vorm van opzegging genoegzaam oordeelt.

Het bestuur van de eventuele afdeling waartoe de betrokkene behoort, wordt
van een en ander op de hoogte gesteld.

2. Opzegging kan uitsluitend plaatshebben tegen de eerste dag van het

OPZEGGING VERENIGING/ONTZETTING

volgende kalenderjaar, waarbij een opzeggingstermijn van ten minste twee —
maanden moet worden in acht genomen.
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Artikel 12.
1. Opzegging door het bestuur vindt plaats wanneer het bestuur oordeelt dat —
het lid niet meer voldoet aan de vereisten van artikel 6 lid 1 en/of 2 van ——
deze statuten, dan wel wanneer het meent dat voortzetting van het
lidmaatschap redelijkerwijs niet meer van de vereniging kan worden
gevergd.

2. Ontzetting van het lidmaatschap kan door het bestuur worden uitgesproken,
wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten —
van de vereniging, dan wel de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. —

3. Het besluit tot opzegging of ontzetting wordt onverwijld onder opgave van -
redenen bij aangetekend schrijven aan de betrokkene medegedeeld.

BEROEP

Artikel 13.

1. Binnen een maand na dagtekening van voornoemd schrijven kan de
betrokkene in beroep gaan bij de jaarlijks door de algemene vergadering op
voordracht van het bestuur aan te wijzen geschillencommissie van drie
leden, die niet tevens lid van het bestuur mogen zijn.

2. De geschillencommissie is gehouden alle betrokkenen te horen.
Tegen haar beslissing staat geen hogere voorziening open.
De geschillencommissie bepaalt haar werkwijze bij eigen reglement.

3. Gedurende de beroepstermijn en indien de betrokkene tijdig in beroep is —
gekomen, totdat op dit beroep is beslist, is het lid geschorst onder
handhaving van al zijn verplichtingen jegens de vereniging.

4. Indien de commissie het beroep ongegrond acht, wordt het lid met
onmiddellijke ingang geacht opgezegd dan wel uit zijn lidmaatschap ontzet -
te zyn.
Acht de commissie het beroep gegrond dan herleven bij een vernietigend —
besluit tot opzegging alle rechten aan het lidmaatschap verbonden.

5. Bij een vernietigend besluit tot ontzetting adviseert de commissie bindend —
aan het bestuur of tot opzegging dan wel tot herstel van het lidmaatschap —
moet worden overgegaan, aan welk advies door het bestuur binnen zeven —
dagen gevolg moet worden gegeven.
Tegen een conform dit advies door het bestuur genomen besluit staat geen —
hogere voorziening.

6. Het bestuur is in alle gevallen bevoegd en in de gevallen bedoeld in lid 4 en
5 verplicht de beslissing van de geschillencommissie alsmede de besluiten —
tot opzegging of ontzetting, waarvan niet tijdig in beroep is gekomen, in het
verenigingsorgaan te publiceren onder vermelding van de naam van het —
betreffende lid.

SCHORSING

Artikel 14.

1. Buiten de hierboven genoemde gevallen is het bestuur te allen tijde bevoegd
een lid te schorsen in alle gevallen dat zij bevoegd is tot opzegging of
ontzetting, indien zij dit in afwachting van een maatregel als opzegging of —
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BESTUUR
Artikel 15.
1.

5.

BESTUURSFUNCTIES

ontzetting na zorgvuldige afweging van alle betrokkenen belangen
wenselijk acht.
Binnen uiterlijk zes maanden na dit schorsingsbesluit beslist het bestuur tot -
opzegging van- of ontzetting uit- het lidmaatschap dan wel tot opheffing —
van de schorsing.
Onmiddellijk nadat het bestuur tot schorsing is overgegaan, stelt het hiervan
het bestuur van de eventuele afdeling, waartoe het betreffende lid behoort in
kennis. Hetzelfde geldt voor de be€indiging van een schorsing.

Het bestuur van de vereniging wordt gevormd door een door de algemene —
vergadering te bepalen oneven aantal van ten minste vijf natuurlijke
personen.
De bestuursleden worden door de algemene vergadering benoemd, zulks —
onverminderd het bepaalde in artikel 17.
Tot bestuurslid zijn benoembaar:
a. natuurlijke personen, die lid zijn van de vereniging;
b. vertegenwoordigers van rechtspersonen, die lid van de vereniging zijn, -
mits het betreffende lid in Lelystad een onderneming drijft, die niet
uitsluitend of in hoofdzaak gelegen is op het terrein van de detailhandel, een
en ander als bedoeld in artikel 6 lid 1.
Onder vertegenwoordiger als bedoeld in lid 3 wordt verstaan een natuurlijke
persoon, die door de betreffende rechtspersoon daartoe is aangewezen.
Dit kan zowel zijn een statutair bestuurder, een vennoot dan wel een andere
persoon die in dienstbetrekking staat tot de betreffende rechtspersoon dan —
wel daar anderszins duurzaam werkzaam is.
Natuurlijke personen, die in dienst zijn van enig overheidslichaam zijn niet -
benoembaar tot bestuurslid van de vereniging.

Artikel 16.
1.
2.

TUSSENTIJIDSE VACATURES

De voorzitter wordt door de algemene vergadering in functie gekozen.
Het bestuur kiest uit zijn midden een secretaris en een penningmeester, die —
tevens als eerste respectievelijk tweede vice-voorzitter fungeren en voor —
zover het bestuur dit noodzakelijk acht en dit mogelijk is een assistent- ——
secretaris en een assistent-penningmeester.

Artikel 17.
1.

Het bestuur is bevoegd bij het tussentijds openvallen van een of meer
bestuursfuncties — niet zijnde die van voorzitter — zelf in vacatures te
voorzien door de benoeming van een of meer bestuursleden, zulks met
inachtneming van het bepaalde in artikel 15 lid 3.
Benoeming ingevolge het bepaalde in lid 1, is slechts mogelijk indien en —
voorzover het aantal bestuursleden dat is benoemd op grond van het
bepaalde in lid 1 minder dan de helft van het totale aantal bestuursleden —
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bedraagt.
3. Het bestuur is verplicht van zodanige benoemingen onverwijld mededeling -
te doen aan de leden, alsmede deze benoeming als mededeling te plaatsen —
op de agenda van de eerstvolgende algemene vergadering.
PERIODIEK AFTREDEN
Artikel 18.
1. Elk bestuurslid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af, zulks volgens
een door het bestuur op te stellen rooster van aftreden.
2. Elk aftredend bestuurslid is terstond herkiesbaar.
3. Een nieuw bestuurslid treedt in het door het bestuur opgestelde rooster van -
aftreden in de plaats van degene in wiens plaats het bestuurslid wordt
benoemd.
KANDIDAATSTELLING
Artikel 19.
Het bestuur is gehouden voor de periodiek openvallende bestuursfuncties
nieuwe kandidaten voor te dragen, zulks onverminderd de bevoegdheid van de —
algemene vergadering eigen kandidaten voor te dragen.
NADERE REGELING VACATURES
Artikel 20.
Het bestuur regelt bij huishoudelijk reglement de wijze, waarop zij tussentijdse —
vacatures vervult als bedoeld in artikel 17, zomede de wijze waarop zij aan zijn -
verplichting voldoet tot het doen van een voordracht als bedoeld in artikel 19. —
SCHORSING BESTUURSLIDMAATSCHAP

Artikel 21.
1. Een bestuurslid is terstond geschorst als bestuurder van de vereniging, ——
indien:

a. van het bestuurslid dan wel van de rechtspersoon die hij
vertegenwoordigt het lidmaatschap van de vereniging is vervallen; ——
b. de rechtspersoon die een bestuurder vertegenwoordigt, kenbaar maakt —
aan het bestuur dat de betrokkene niet meer een hoedanigheid bezit als -
bedoeld in artikel 15 lid 4 tweede volzin en/of dat zij niet meer wenst —
dat de betrokkene haar vertegenwoordigt.

2. Het bestuur is bevoegd deze schorsing op zijn eerstvolgende
bestuursvergadering op te heffen, indien:
a. ingeval de betrokkene niet zelf lid van de vereniging was, hij zelf aan —

alle voorwaarden voor het lidmaatschap voldoet dan wel een redelijk —

uitzicht heeft op het in dienst treden bij en/of het als vertegenwoordiger

aangesteld worden door een lid van de Vereniging,
b. het bestuur zulks in het belang van de vereniging oordeelt.

3. In het geval bedoeld in lid 2 sub a van dit artikel geeft het bestuur de
betrokkene gedurende zes maanden de gelegenheid om opnieuw aan de ——
vereisten te voldoen die voor het bestuurslidmaatschap zijn gesteld.

4. Indien het bestuur geen gebruik maakt van haar bevoegdheid de schorsing —
op te heffen evenals in het geval het bestuur de bevoegdheid als bedoeld in -
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lid 2 sub a van dit artikel heeft gebruikt doch de betrokkene niet aan de ——
vereisten voor het bestuurslidmaatschap is gaan voldoen, ontslaat het
bestuur de betrokkene als lid van het bestuur, onverminderd zijn
bevoegdheid om in het laatste geval alsnog conform het bepaalde in lid 2 —
sub b van dit artikel te beslissen.
5. Inhet geval in lid 2 sub b van dit artikel is de betrokkene niet meer voor een
volgende ambtstermijn herkiesbaar.
6. Schorsing van het lidmaatschap van de vereniging dan wel van de
rechtspersoon, die hij vertegenwoordigt, levert in alle gevallen zijn
schorsing als bestuurder op zonder dat het bestuur bevoegd is die schorsing -
op te heffen zolang voormelde schorsing van het lidmaatschap voortduurt. —
7. Tegen de beslissingen door het bestuur krachtens dit artikel genomen staat —
geen hogere voorziening open.
8. Indien de betrokkene tevens bestuurder van een afdeling is, wordt het
bestuur van de betreffende afdeling van schorsingen en beéindigingen
daarvan door het bestuur per ommegaande in kennis gesteld.
SCHORSING WEGENS WANGEDRAG
Artikel 22.
1. Buiten het in artikel 21 bepaalde is het bestuur bevoegd een bestuurslid als -
zodanig te schorsen in afwachting van een door de algemene vergadering op
voorstel van het bestuur te nemen besluit tot ontslag van het betreffende —
bestuurslid op grond van het vermoeden dat de betrokkene zich aan
wangedrag, althans zodanig gedrag dat schade aan de belangen van de
vereniging dreigt te worden toegebracht, heeft schuldig gemaakt.
2. Het bestuur verzoekt de geschillencommissie als bedoeld in artikel 13, ——
binnen een maand terzake te adviseren aan de algemene vergadering.
3. Binnen een maand roept het bestuur de algemene vergadering bijeen op een
tijdstip uiterlijk liggende binnen twee maanden na het schorsingsbesluit, —
onder vermelding van de schorsing en de voordracht tot ontslag van de
betrokkene als bestuurslid.
4. Het bestuur draagt er zorg voor dat het advies van de geschillencommissie —
onverwijld aan de leden wordt toegezonden.
Beslist de algemene vergadering niet tot ontslag, dan vervalt de schorsing —
terstond.
5. De geschillencommissie respectievelijk de algemene vergadering kunnen —
niet adviseren respectievelijk beslissen dan nadat zij de betrokkenen na ——
behoorlijke oproeping in de gelegenheid hebben gesteld van hun mening te -
doen blijken.
6. Besluiten tot schorsing en ontslag, alsmede het advies van de
geschillencommissie worden door de zorg van het bestuur ten spoedigste —
door middel van een aangetekend schrijven aan de betrokkene
medegedeeld.
Zij dienen in alle gevallen met redenen te zijn omkleed.
7. Het bepaalde in artikel 21 lid 8 is van overeenkomstige toepassing.
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OPZEGGING DOOR BESTUURSLID
Artikel 23.
Elk bestuurslid is bevoegd met inachtneming van een redelijke termijn zijn
bestuursfuncties op te zeggen.
AARD VAN HET ONTSLAG
Artikel 24.
Ontslag zal in alle gevallen eervol worden verleend, tenzij er sprake is geweest —
van ontzetting van het bestuurslid uit het lidmaatschap van de vereniging dan —
wel het bestuurslid zich aan ernstig wangedrag heeft schuldig gemaakt.
WERKWIJZE/VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR
Artikel 25.
1. Binnen de grenzen van statuten en huishoudelijk reglement bepaalt het
bestuur zijn eigen werkwijze.

2. Het bestuur vergadert zo vaak als het dit nodig oordeelt.

3. De voorzitter en de secretaris dragen zorg voor het opmaken van de agenda,
die uiterlijk een week voor de te houden vergadering aan elk bestuurslid
moet zijn verzonden.

4. Van het behandelde in elke bestuursvergadering worden door de zorg van —
de secretaris notulen opgemaakt, die door de voorzitter en de secretaris —
worden vastgesteld en ondertekend.
Alleen de notulen stellen vast of een bepaald besluit is genomen.

5. Het bestuur beslist bij volstrekte meerderheid van de in een voltallige
vergadering van het bestuur uit te brengen stemmen.
Wordt door de afwezigheid van een of meer bestuursleden op een
bestuursvergadering bij de stemming over een voorstel niet de vereiste
meerderheid behaald, dan wordt het voorstel op de agenda van de
eerstvolgende vergadering geplaatst, waarna voor het aannemen van het —
voorstel een volstrekte meerderheid van alle in die vergadering uitgebrachte
stemmen voldoende is. Stemmen bij volmacht is toegestaan.

6. Het in het vorige lid bepaalde laat onverlet de bevoegdheid van het bestuur -
ook buiten de vergadering besluiten te nemen.

TAKEN/BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR

Artikel 26.

1. Het bestuur is belast met de leiding van de vereniging onder
verantwoordelijkheid van zijn beleid jegens de algemene vergadering. ——

2. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voorzover uit de wet niet
anders voortvloeit.
Deze vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee
gezamenlijk handelende bestuursleden.
De vereniging kan, voor zover uit deze statuten niet het tegendeel
voortvloeit, ten behoeve van de leden rechten bedingen en, voor zover dit in
deze statuten uitdrukkelijk is bepaald, te hunnen laste verplichtingen
aangaan. Zij kan nakoming van bedongen rechten jegens en
schadevergoeding aan een lid vorderen, tenzij dit zich daartegen verzet. —
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3. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van alle in artikel 2:44 —
lid 2 Burgerlijk Wetboek genoemde rechtshandelingen, mits de daaruit
voortvloeiende verplichtingen, hetzij afzonderlijk, hetzij tezamen, een door -
de algemene vergadering jaarlijks vast te stelen bedrag niet te boven gaan. —

4. Het bestuur is bevoegd gedeelten van zijn bestuurstaak te delegeren aan —
door hem te benoemen commissies van (vertegenwoordigers van) leden, —
onverminderd zijn primaire verantwoordelijkheid voor de goede uitvoering -
van zijn bestuurstaken jegens de algemene vergadering.

JAARVERSLAG/REKENING EN VERANTWOORDING

Artikel 27.

1. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na —
afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de —
algemene vergadering, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de —
vereniging en over het gevoerde beleid.

2. Het bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten met een
toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over.

Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de
ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave —
van redenen melding gemaakt

3. Na verloop van de in lid 1 bedoelde termijn kan ieder lid van de
gezamenlijke bestuurders in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen ——
nakomen.

4. Wordt omtrent de getrouwheid van de stukken aan de algemene vergadering
niet overgelegd een verklaring afkomstig van een accountant als bedoeld in
artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek, dan benoemt de algemene
vergadering jaarlijks een commissie van ten minste twee leden die geen deel
van het bestuur mogen uitmaken.
De commissie onderzoekt de stukken bedoeld in lid 2 en brengt aan de
algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.
Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle -
door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en -
de waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers —
van de vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen.

BIJDRAGEN/VERENIGINGSJAAR

Artikel 28.

1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, die
jaarlijks door de algemene vergadering op voorstel van het bestuur zal
worden vastgesteld.
Zij kunnen daartoe in categorieén worden ingedeeld die een verschillende —
bijdrage betalen.

2. Zij die voor of op één juli van een verenigingsjaar lid worden, betalen de —
gehele bijdrage; zij die na één juli lid worden de helft van de voor dat jaar —
vastgestelde bijdrage.

3. Het verenigingsjaar alsmede het boekjaar zijn gelijk aan het kalenderjaar. —
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OVERIGE INKOMSTEN/ONTVANGSTEN
Artikel 29.
1. De vereniging is daarenboven bevoegd alle gelden, geldswaarden of activa -
te ontvangen of zich door eigen activiteiten te verwerven, indien en
voorzover hierdoor niet gehandeld wordt in strijd met de wet, deze statuten -
of het huishoudelijk reglement.
2. In afwijking van het in artikel 26 bepaalde is de penningmeester namens de
vereniging bevoegd de in artikel 28 lid 1 en artikel 29 lid 1 van deze
statuten bedoelde bijdragen te ontvangen en waar verlangd finale kwijting —
te verlenen.
BEVOEGDHEID ALGEMENE VERGADERING
Artikel 30.
Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, —
die niet door de wet of deze statuten aan andere organen zijn opgedragen.
JAARVERGADERING
Artikel 31.
1. Binnen zes maanden na afloop van elk verenigingsjaar wordt de jaarlijkse —
algemene vergadering gehouden.
2. Plaats en tijdstip van de vergadering worden door het bestuur bepaald, dat —
tevens voor de oproeping van leden en ereleden door de toezending van de -
convocaties onder bijsluiting van de agenda voor deze vergadering
zorgdraagt.
Onder bij huishoudelijk reglement nader vast te stellen voorwaarden, kan —
deze toezending geschieden per e-mail of bij boodschap die via een ander —
gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan
worden ontvangen/afgedrukt.
De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven dagen.
4. Het bestuur kan bepalen dat voor bijwoning van de algemene vergadering —
vereist is, dat het lid van zijn voornemen hiertoe kennis geeft aan het
bestuur. Bij de oproeping van de vergadering wordt alsdan vermeld de dag -
waarop de kennisgeving uiterlijk moet geschieden en de wijze waarop deze
kennisgeving dient te geschieden.
Deze dag kan niet vroeger worden gesteld dan op de vijfde dag voor die van
de vergadering en indien de oproepingstermijn minder dan veertien dagen —
heeft bedragen een dag voor die van de vergadering.
OVERIGE VERGADERINGEN
Artikel 32.
1. Het bestuur roept voorts de algemene vergadering bijeen zo dikwijls als het
bestuur dit wenselijk acht.
Artikel 31 1id 2, 3 en lid 4 zijn van overeenkomstige toepassing.
2. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als
bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen in de
algemene vergadering, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een -
algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier weken na —

(98]
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indiening van het verzoek.
3. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, —
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze
waarop het bestuur de algemene vergadering bijeenroept of bij advertentie —
in ten minste één in Lelystad veelgelezen dagblad.
De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de —
leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen.
STEMRECHT

Artikel 33.
1. Elk lid dat bevoegd is zijn lidmaatschapsrechten uit te oefenen, heeft
stemrecht.

2. Elk lid heeft één stem.
3. Elk lid is bevoegd zijn stem door een schriftelijk daartoe gevolmachtigd —
ander lid dan wel een vertegenwoordiger van een ander lid als bedoeld in lid
4 uit te doen brengen.
Een stemgerechtigde kan slechts voor ten hoogste twee andere
stemgerechtigden als gevolmachtigde optreden.
4. Het stemrecht van een rechtspersoon die lid is van de vereniging alsmede de
andere aan het lidmaatschap gekoppelde rechten worden uitgeoefend door —
een natuurlijke persoon, die door de betreffende rechtspersoon daartoe is —
aangewezen.
Het bepaalde in artikel 15 lid 4 is van overeenkomstige toepassing.
BESLUITVORMING
Artikel 34.
1. Tenzij de wet of deze statuten anders voorschrijven worden alle besluiten —
door de algemene vergadering genomen met gewone meerderheid van alle —
ter vergadering uitgebrachte stemmen, waarbij blanco stemmen en ongeldig
uitgebrachte stemmen beschouwd worden als niet te zijn uitgebracht.
2. Bij staking van de stemmen over een voorstel niet betreffende personen, —
brengt de voorzitter het voorstel onmiddellijk opnieuw in stemming.
Staken de stemmen wederom, dan wordt het voorstel geacht te zijn
afgewezen.
3. Bij staking van de stemmen over een voorstel betreffende personen, beslist -
het lot.
Indien echter bij de verkiezing van personen, meerdere personen kandidaat -
zijn gesteld en geen hunner bij de eerste stemming de absolute meerderheid
behaalt, vindt terstond herstemming plaats over die twee kandidaten die de -
meeste stemmen op zich verenigd hebben.
Indien alsdan de stemmen staken beslist het lot.
4. Het stemmen over personen geschiedt schriftelijk, het stemmen over zaken -
bij handopsteking, zulks onverminderd het bepaalde in lid 6.
Hebben in het laatste geval een of meer leden te kennen gegeven dat zij een
schriftelijke stemming verlangen, dan beslist de voorzitter dat de stemming -
schriftelijk plaatsheeft.
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NOTULEN ALGEMENE VERGADERING

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes.

De telling en bepaling van de uitslag geschiedt door een door de voorzitter —
aan te wijzen stembureau bestaande uit twee leden.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde
hoofdelijke stemming verlangt.
Indien in een algemene vergadering alle leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen met ——
algemene stemmen over alle aan de orde gestelde onderwerpen, ook al zijn -
de voor oproeping voorgeschreven formaliteiten niet in acht genomen of —
was het onderwerp niet op de agenda geplaatst.

Artikel 35.

Van het behandelde in elke algemene vergadering worden door de zorg van de —
secretaris notulen opgemaakt, die door de voorzitter en de secretaris worden —
vastgesteld en ondertekend, zulks onverminderd het bepaalde in artikel 32 lid 3.

Alleen de notulen stellen vast of een bepaald besluit is genomen.
WIZIGING STATUTEN/ONTBINDING

Artikel 36.
1.

Over een voorstel tot wijziging van de statuten of ontbinding van de
vereniging kan slechts rechtsgeldig worden besloten na oproeping van alle —
leden op de wijze als in artikel 31 1id 2 en 3 bepaald onder vermelding dat —
een voorstel tot wijziging van de statuten dan wel een voorstel tot
ontbinding van de vereniging aan de orde zal worden gesteld.

Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een —
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen -
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen -
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de
leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering —
wordt gehouden.
Voorts zal in dat geval de woordelijke tekst van het voorstel met de oproep -
ter vergadering moeten worden meegezonden — al dan niet op de wijze als —
bedoeld in artikel 31 lid 2 laatste zin - dan wel dient deze te raadplegen te —
zijn op de website van de vereniging vanaf de datum van verzending van de
oproep tot en met de datum van de vergadering en dient zulks in de oproep -
te worden vermeld.
Een besluit tot statutenwijziging of ontbinding behoeft ten minste tweederde
van de geldig uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste —
tweederde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Is niet tweederde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt —
binnen zes weken, echter niet binnen twee weken, daarna een tweede
vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat
in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een -
meerderheid van ten minste tweederde van de uitgebrachte stemmen.
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Het in de eerste zin van dit lid bedoelde vereiste dat ten minste tweederde —
van het aantal leden aanwezig dient te zijn, geldt niet indien het voorstel tot
statutenwijzing of ontbinding is uitgegaan van het bestuur en de
oproepingstermijn ten minste een maand heeft bedragen.
4. Aldus gewijzigde statuten treden eerst in werking na notariéle vastlegging —
daarvan.
5. De secretaris is gehouden onverwijld zorg te dragen voor het doen opmaken
van een notari€le akte van statutenwijziging, zulks onverminderd de
bevoegdheid van elk bestuurslid de akte te doen verlijden.
BESTEMMING BATIG SALDO
Artikel 37.
Bij ontbinding van de vereniging zal een batig saldo na vereffening worden ——
bestemd voor een hiertoe door het bestuur aan te wijzen doel.
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 38.
1. Het bestuur stelt een huishoudelijk reglement vast, waarin die onderwerpen
worden geregeld, die of niet volledig in deze statuten zijn geregeld dan wel -
waarvan deze statuten regeling bij huishoudelijk reglement voorschrijven. —
2. Onverminderd het bepaalde in lid 1 is de algemene vergadering te allen —
tijde bevoegd wijzigingen in het huishoudelijk reglement voor te stellen en -
aan te brengen.
In het laatste geval behoeft een desbetreffend voorstel ten minste tweederde
van de uitgebrachte stemmen. Een zodanig tot stand gekomen wijziging kan
gedurende drie jaar na de totstandkoming ervan uitsluitend door de
algemene vergadering geschrapt of gewijzigd worden.
SLOTBEPALING
Artikel 39.
In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien beslist het bestuur.
OVERGANGSBEPALING
Artikel 40.
De vereniging kent met ingang van de datum van invoering van de onderhavige -
statuten de navolgende afdelingen als bedoeld in artikel 4:
- AFDELING NOORDERSLUIS BEDRIJFSKRING LELYSTAD, ——
statutaire gevestigd in gemeente Lelystad met als werkgebied het
industrieterrein Noordersluis te Lelystad,
- AFDELING OOSTERVAART BEDRIJFSKRING LELYSTAD, ——
statutaire gevestigd in gemeente Lelystad met als werkgebied het
industrieterrein Oostervaart te Lelystad.
Gemelde afdelingen hebben de rechtsvorm van een vereniging met volledige —
rechtsbevoegdheid en zullen worden opgericht bij notariéle akte op dezelfde —
datum te verlijden als de datum van invoering van de onderhavige statuten.
De comparanten zijn mij, notaris, bekend terwijl de identiteit van de
comparanten door mij, notaris, is vastgesteld.
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De comparanten en, voor zover die niet dezelfde zijn, de partijen, zijn door mij, -
notaris, in de gelegenheid gesteld tijdig van de inhoud van deze akte kennis te —
nemen.
Na mededeling van de zakelijke inhoud van deze akte aan de comparanten en —
toelichting daarop, heb ik, notaris, bovendien de gevolgen die uit deze akte
voortvloeien aan de comparanten uiteengezet.
De comparanten hebben vervolgens verklaard van de inhoud van deze akte
kennis te hebben genomen, daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing —
daarvan geen prijs te stellen. Daarna is deze akte onmiddellijk na beperkte
voorlezing door de comparanten en mij, notaris, ondertekend.
Waarvan akte verleden te Lelystad op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld.




